HIRELLION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

Nro. 0205-2024-GRM-DIRESA-DR]SI/DE

Ministerio de Salud

Resolucion Ejecutivg Directoral

llo, 20 de agosto del 2024

VISTO: El expediente que contiene Inform
e N° 394-2024-GRM-D ‘
180-2024 GRM-DIRESA-DRISIDE/ADM,  Informe ~ No ey axnr o5, Informe N
/DE/ADM/URH, Informe N° 244-2024-GRM-DRSM-RSI/ODI/PRES y; e

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacion [
_ ¥ Funciones — ROF de /3 Direccién de |
= ge;ce)ls)sggtgc;rlggrg?r;z::;gnfzig/onal N° Ogi-ZOOB-CR/GRM, en relacion al litergl ,zfgja;%z;z
ectc Yy responsabilidades como funcionario de mas alta jer ja ti
las atribuciones de: (...) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de scf cjr;?otggzzf

Que, de acuerdo con las medidas de austeridad, disciplina y cali bl
periodo ﬂscaf’2024, en su literal c) del articulo 8° de Iail)_ey d); P;’éijsi%jgsg’ gg;;o ﬁr%?ggoqg:{
La contra’taq/on para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los sérvidores de;f

~ Sector Publico, en tanto se implemente la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, en el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiera producido a partir
del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que e/ ingreso a la administracién publica se efectua
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeta a los documentos de gestion
respectivos;

Que, las plazas vacantes para el reemplazo por cese de personal que cuenten con el
financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a
cargo de la Direccién Generala de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de

Economia y Finanzas;

Que, asimismo de acuerdo con las disposiciones del Capitulo IV del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el mismo que indica:
Para el ingreso a la administracién publica se produce via concurso publico de meéritos,
contempléndose las fases de convocatoria: la misma que comprende el requerimiento de
personal formulado por los 6rganos correspondientes, con la certificacion presupuestal

respetiva;

* ASESORIA JURIDICA *

iy W

Que, la Ley marco del Empleo Publico Ley 28175, tiene como objetivo la de consolidar el pleno
desarrollo de los organismos publicos del personal, crear condiciones para que las entidades
publicas sean organizaciones eficientes, eficaces y participativas, transparentes, honestas y
competitivas en el cumplimiento de sus responsabilidades, el acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, mediante documentos de VISTO, la Oficina de Administracién, mediante la Unidad de
Recursos Humanos, hace llegar las Bases para el Proceso de Convocatoria N° 003-2024-
CC/RSI, para contrato Temporal por Reemplazo de la red Salud llo, los mismos que cuenta
con Certificacién Presupuestal Respectiva, por lo que se requiere se emita el acto resolutivo
correspondiente y estando con las autorizaciones y visaciones respectivas por los 6rganos
competentes, es factible emitir el acto resolutivo correspondiente,




v

* ASESORIA JURIDICA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

Nro. 0205-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con el Decreto Leaislati 2
H egislativo N° 276,
gecreto Suopremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo Nq’ 276; Decreto
upremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de Ia Ley N*® 27444 - Ley del Procedimiento

administrativo General: y en uso de las facultades conferi ion Di
05200 GRS L eridas en la Resolucién Directoral N°

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES DEL PROCESO DE CONVOCTORIA N° 003-2024-
CC/RSI dg la Red Integrada Salud o, Convocatoria para Contrato Temporal por Reemplazo
de pfofesronales de Ia_ Salud servidores Técnicos y Auxiliares Asistenciales respectivamente
el MISmo que consta ciento cincuentitres (153) folios que forman parte integrante de la present :
resolucién, cuyas plazas ofertadas segun se detalla. g e

Ne CAN
EE.SS, + | P-AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD | "EMUN | BONIF CAFAE
1 | REDINTEGRADA SALUD
Lo 1 000010 TECNICO ADMINISTRATIVO
, | REDINTEGRADA SALUD 1,122.32 1,370.00
Lo 1 000085 | TECNICO ASISTENCIAL —’
3 | REDINTEGRADA SALUD 7550
Lo 1 000087 | MEDICO CIRUJANO
,624.,
4 | REDINTEGRADA SALUD G2n.00
1 00097 | MEDICO CIRUJANO
LD 6,624.00
g | TEINTEORADA SRS 1 000101 | MEDICO CIRUJANO 'b
GINECO-0BST!
IO STETRA | 6 624,00 | 1,270.00
6 REFINTEGRADS SALLD 1 000194 | MEDICO CIRUJANO CAR
DIOLOGO
o . i 6,624.00 | 1,270.00
RED INTEGRADA SA
7 L o o (Y 000342 | TRABAJADORA SOCIAL
0 5,300.00
R A
8 EDIISTESRADASALUG | 000219 | AUXILIAR ASISTENCIAL
ILO 2,708.00
RED INTEGRADA SALUD
9 |ILO 1 000013 | MEDICO GINECO OBSTETRA | GINECOLOGIA 6,624.00 | 1,270.00
RED INTEGRADA SALUD
L 1 000027 | MEDICO CIRUJANO CIRUGIA GENERAL | o0 00 | 1.270.00
RED INTEGRADA SALUD
.. 1 b 1 000118 | MEDICO CIRUJANO TRAUMATOLOGIA | o o0 127000
RED INTEGRADA SALUD MEDICINA
12 ILO 1 000138 MEDICO CIRUJANO INTERNA 6,624.00 1,270.00
RED INTEGRADA SALUD
- B o 1 000255 | MEDICO CIRUJANOO CIRUGIAGENERAL | ¢ o 00 | 127000
RED INTEGRADA SALUD
1 | 1 000257 | MEDICO CIRUJANO ANESTESIOLOGO 6,624.00 | 1,270.00
RED INTEGRADA SALUD
% |uo 1 000258 | MEDICO CIRUJANO RADIOLOGO 6,624.00 | 1,270.00
RED INTEGRADA SALUD
% |0 1 000352 | MEDICO PEDIATRIA 662400 | 1.270.00
RED INTEGRADA SALUD
17 |ua 1 000454 | MEDICO INFECTOLOGO 6,624.00 | 1,270.00
RED INTEGRADA SALUD
W o 1 000263 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00
RED INTEGRADA SALUD
19 1o 1 000557 TECNICO EN ENFERMERIA 1,790.75

ARTICULO 2°. - Disponer que la Comision de Procesos de Seleccion proceda a dar estricto
cumplimiento de las normas descritas para la Convocatoria de Contrato Temporal por
reemplazo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO 3°. - Disponer, que la Unidad de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente Resolucién en el portal Institucional.
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